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“启航计划”项目介绍 

 
东软集团简介 

东软集团是中国最大的 IT 解决方案与服务供应商。1991 年，创立于中国东北大学。目

前，公司拥有员工 22000 余名，在中国建立了 6 个软件研发基地，8 个区域总部，在 40

多个城市建立营销与服务网络。� 东软以软件技术为核心，现有各类客户 15000 家，大型客

户 300 家，在美国、日本、德国、芬兰、罗马尼亚、中东等地区设有 12 个子公司，外籍员

工近千人。�

东软集团连年进入“全球 IT 服务 100 强”榜单，蝉联“亚洲新兴市场外包十强”榜

首。2011 年，东软集团作为中国唯一跻身普华永道“全球软件领军者 100 强”榜单的公

司，荣登“中国软件提供商 100 强”榜首；荣获怡安翰威特“2011 年亚太地区最佳雇主”

奖，同时位居“2011 年中国最佳雇主”排行榜榜首。�
 

“启航计划”概况 

为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要》和《国家中长期人才发展规划纲

要》，推动教学改革，积极探索高校与行业、企业密切合作共建的模式，形成协调合作的有

效机制，本着"优势互补，资源共享，互惠双赢，共同发展"的原则，东软集团面向 985 及

211 高校的计算机及相关专业的学生，采取“早定位、深培养、快发展”的策略，提前选定

一批高素质、高潜质的学生进行培养，毕业后入职东软集团。培养过程中，东软集团将强化

实践教学环节，注重提升工程化创新和实践能力，搭建发展平台，进而引导学生在东软集团

顺利地“启航”职业生涯。�

�

培养内容 
培养计划分为三个阶段，采用“1+1+3”培养模式：�

“1”=�1 个月行业方向前瞻及个人职业生涯规划，于暑期在东软集团园区接受全面培养；��

“1”=�1 个月通用技术培训，于次年寒假在东软集团园区开展系统培训；�

“3”=�3 个月项目集中锻炼，于第八学期在东软集团园区完成毕业设计及实习。�
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第一阶段：行业前瞻、职涯规划 

 
 

第二阶段：通用技术培训 

 
 

第三阶段：项目集中锻炼 
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培养优势 

 学习丰富的培训课程。培训涵盖 IT 前沿技术介绍、部门业务讲解等丰富而充实的内容，

广泛开拓参训学生知识领域、大力提升参训学生综合能力。�

 把握精准的行业动态。通过行业专家介绍、校友分享使参训学生加深对行业的了解，提

升对企业的认识，进而为参训学生由“学校人”转变为“IT 人”奠定良好的基础。�

 积累综合的实战经验。通过方式多样的实训模式，贯穿综合实战项目案例，全面提升学

生的系统编程能力及多维项目管理能力。�

 获取宝贵的就业机会。参训学生在通过考核后直接签约我集团，获取在中国最大软件公

司就业的宝贵机会。  

 

培养对象 

 全国 985 及 211 高校计算机及相关专业的 14 届本科优秀学生�

 自愿加入“启航计划”并有意在本科毕业后入职东软集团的学生�

�

项目流程（具体时间可根据不同高校进行调整） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

培养地点 

东软集团沈阳、大连园区。�

�
 

3-4 月�
第 6 学期�

5-6 月�
第 6 学期� 暑假� 寒假� 第 8 学期�


