	团队成员
（20分）
	成员分工
（15分）
	在团队规划的实践计划中，各个成员在团队中的有明确的分工。

	
	成员组成
（5分）
	在成员的组成上，各个成员尽量跨年级、跨专业。

	实践计划
（50分）
	主题相关性
（20分）
	实践计划与给出的主题稳合度。
主题关键词：五四精神、建团90周年、情系母亲河、红色1+1、绿色1+1、绿色校庆。

	
	专业结合度
（10分）
	实践计划与专业特点的结合度，是否充分了发挥学科优势。

	
	内容计划性
（10分）
	选定的活动内容，是否确定了实践课题和流程计划。

	
	安全保障工作（5分）
	对安全保障工作具体安排，是否能保障实践团队人员安全。

	
	书面化整理
（5分）
	是否将暑期实践计划写成了书面材料。

	实践预期
（30分）
	预期成果
（15分）
	预期在实践计划结束后能取得的成果与达到的效果。

	
	经费预算
（15分）
	在实践活动开展过程中对经费使用的合理度。


附：评分标准
