2010-2011年东华软件股份公司应届毕业生招收计划简表

	部门
	岗位
	招收人数
	专业要求

	
	
	本科
	研究生
	

	气象与公共服务事业部
	遥感应用软件开发

高级工程师
	
	5
	见详表

	
	气象应用软件开发

工程师
	
	5
	

	
	软件开发

初级工程师

（应届生可实习）
	10
	10
	

	商业影像事业部
	JAVA开发

软件工程师
	5
	5
	计算机相关专业

	煤炭事业部
	组态软件开发人员
	
	4
	见详表

	
	矿用产品研发

工程师
	
	2
	

	大连分公司
	UNIX软件工程师
	8
	2
	计算机相关专业

	
	JAVA软件工程师
	8
	2
	计算机相关专业

	厚盾科技
	软件工程师
	10
	10
	计算机相关专业

	重点客户部
	物流项目程序员
	5
	5
	计算机相关专业

	
	SOA高级软件人员
	2
	2
	计算机相关专业

	
	Maxiam实施人员
	
	2
	计算机相关专业

	
	JAVA工程师
	10
	10
	计算机相关专业

	
	BI实施工程师
	2
	3
	计算机或企管

	
	ETL产品开发

工程师
	2
	3
	计算机相关专业

	流通软件产品部
	软件工程师
	2
	3
	计算机相关专业

	网管运维项目部
	软件工程师
	10
	10
	计算机相关专业

	网管流量产品部
	Linux

C/C++开发人员
	10
	10
	计算机相关专业

	
	Java/Jsp

页面开发人员
	10
	10
	

	网管产品销售部
	技术支持工程师
	30
	
	计算机相关专业

	
	销售代表
	
	
	

	医疗事业部
	医院管理

系统软件工程师
	15
	10
	计算机相关专业

	
	医院管理

系统实施工程师
	10
	10
	

	华康公司
	项目经理
	2
	3
	详见下表

	
	软件工程师
	4
	
	

	
	机电设计开发人员
	2
	
	

	
	机械设计开发人员
	5
	
	

	技术部
	网络工程师
	30
	5
	计算机相关专业

	
	主机系统工程师
	30
	5
	

	金融事业部
	JAVA软件工程师
	35
	15
	计算机相关专业

	
	软件工程师
	10
	
	

	
	C/C++软件工程师
	35
	15
	

	合计
	302
	163
	


简历投寄邮箱：boshi@dhcc.com.cn

2010-2011年东华软件股份公司应届毕业生招收计划详表

	部门
	岗位
	名额
	岗位职责与知识技能
	专业学历

	气象与公共服务事业部
	遥感应用软件开发高级工程师
	5人
	知识技能：

1、精通VC++,Unix/Linux C/C++ 编程，具备至少4年以上的实际项目开发经验；

2、具备2年以上图形图像处理软件和底层图像处理算法实现的实际编程经验；

3、熟悉ENVI、ERDAS、IDL、GIS等处理平台或工具并有实际开发经验者优先；

4、具有遥感图像数据应用背景和熟悉气象业务应用者优先；

5、熟悉Oracle、SqlServer数据库，了解空间数据的存储方式；

6、责任心强，较强的语言和文字表达能力，为人坦诚，拥有积极的心态。

工作职责：

1、参加遥感应用软件产品（项目）需求分析；

2、根据需求分析结果，进行软件的整体设计和研发；

3、负责对软件的相应模块进行编码、单元测试、集成测试，负责解决开发过程中的业务及技术问题；

4、对其他相关人员的工作进行检查和指导；

5、负责软件概要设计、详细设计、用户手册、安装维护手册等开发文档的编写工作。


	遥感、图像处理、3S及相关专业毕业；

大学本科学历以上，博士硕士优先。

	
	气象应用软件开发工程师
	5人
	知识技能：

1、有气象相关专业的背景，如大气物理、大气环境、大气探测、气象学、气候学、数值天气预报、气象统计预报、天气分析等；

2、在气象数据应用、数值预报模式等方面有一定基础；
3、两年以上实际项目开发经验；

4、至少掌握C++、JAVA、C#、.net等一种开发语言；

5、会Fortran语言开发优先；

6、熟悉Linux下开发优先；

7、对遥感数据处理、图像处理、地理信息系统等方面有一定了解者优先；

8、对高性能计算、多机集群调度、计算机算法等领域有研究者优先。

工作职责：

1、参加气象应用软件的需求分析；

2、根据软件产品需求分析，负责产品（项目）中相关模块的设计和研发；

3、负责对软件进行单元测试、集成测试；

4、负责解决开发过程中的技术问题； 

5、参加软件概要设计、详细设计、用户手册、安装维护手册等开发文档编写工作。


	气象、大气科学、大气物理或其他相关专业；

硕士以上学历，博士优先；
研究方向与气象气候应用相关，有实际项目经验者优先。

	气象与公共服务事业部
	软件开发初级工程师

（应届生可实习）
	20人
	知识技能：

1、熟悉VC++、Unix/Linux C/C++、 JAVA、C#等一种开发语言，具备至少0.5年以上的实际项目实习经验；

2、熟悉ENVI、ERDAS、IDL、ArcGIS、SuperMap等处理平台或工具并有实际开发经验者优先；

3、具有遥感图像数据应用背景和熟悉气象业务应用者优先。

工作职责：

1、参加软件产品（项目）中相关模块开发；

2、参加软件产品代码交叉测试；

3、参加软件概要设计、详细设计、用户手册、安装维护手册等开发文档中本人所负责部分的编写工作。
	遥感、图像处理、3S、计算机及相关专业毕业；

大学本科及以上学历
研究生期间有遥感图像处理项目经验，研究方向与遥感图像处理算法相关者优先。

	注：1.气象与公共服务事业部实习时间要求6个月以上。

2.无论哪个专业，均须接受过软件开发的专业训练用过一种以上编程语言如C++/C、JAVA、Fortran

	部门
	岗位
	名额
	岗位职责及知识技能
	专业学历要求

	商业影像事业部
	JAVA开发软件工程师
	10人
	1、 Java基础较好，掌握J2EE平台下的JAVA开发，熟悉STRUTS、BEAN、SPRING、AJAX技术中至少一种；

2、 对软件技术开发有浓厚兴趣；快速学习能力，可以出差，有良好的沟通能力，有一定的文档撰写能力。
3、 熟悉SQL，熟悉Oralce、SQLServer、MySQL等至少一种数据库产品。
	计算机相关专业；

本科以上学历

	网管运维项目部
	软件工程师
	20人
	1、 本科以上学历；

2、 Java编程能力强，善于沟通；

有工作经验者优先；应届生担任过班级干部或在学校团委或其他社团参加过任职优先。
	计算机相关专业；

应届生和有工作经验者各10人。

	网管产品销售部
	技术支持工程师
	30人
	工作职责：

1、负责售前产品及技术交流，方案撰写，为用户提供专业的技术支持及服务工作

2、负责现场安装调试及用户使用培训工作

3、负责合作伙伴的交流，培训工作

要求：

1、 英语四级以上, 有较强的沟通协调能力及学习能力
2、了解网络相关知识，有CCNA/CCNP及其他专业认证者优先
	计算机科学与技术、通信工程、网络工程、信息管理与信息系统等相关专业
本科以上学历

	
	销售代表
	
	工作职责：

1、开拓合作伙伴及行业用户

2、为客户提供全面的产品/方案的销售或服务

要求：

1、具备复合型知识结构

2、优秀的沟通协调能力、应变能力、关系建立能力

3、学生干部、党员优先
	

	煤炭事业部
	组态软件开发人员
	4人
	工作职责：

组态软件开发或PLC开发

应聘资格：

1、 大学本科以上学历；

2、 自动化或机电专业；

3、 一年以上工作经验；

4、 精通WINCC，RSVIEW，IFIX！组态开发，至少使用过其中的一种；

5、 熟悉PLC开发，熟悉使用西门子或者AB公司的PLC产品；

6、 熟悉VB,C++；

7、 有煤炭开发经验者优先；
8、 能适应长期出差者优先。

	自动化、计算机等相关专业；

本科以上学历

	
	矿用产品研发工程师
	2人
	1、熟悉矿用产品外壳设计,工装设计,机加工工艺。
2、熟悉防爆电气、本安电气相关设计和制造工艺；
3、熟悉矿用产品的研发和认证过程
4、有煤炭行业交换机、可编程控制柜、摄像仪等产品开发经验者优先。
	电子技术、机电等煤矿相关专业；

硕士学历以上

	大连分公司
	UNIX软件工程师
	10人
	1、计算机及相关专业本科以上学历
2、两年以上的UNIX/Linux平台软件项目开发经验，精通C/C++编程
3、至少有DB2、INFORMIX、ORACLE、SYBASE之一数据库开发经验
4、具有ES9000、HP、RS6000项目的开发和管理经验者优先。 
5、有金融行业系统开发经验者优先。
	计算机相关专业；

本科8人，

硕士2人。

	
	JAVA软件工程师
	10人
	1、计算机相关专业大学本科以上学历，有实际工作经验或经过培训者优先。
2、熟悉JAVA、Html及JavaScript编程
3、熟悉Struts架构及Tomcat等软件。
4、熟悉ORACLE、DB2、SQLSERVER中的至少一种数据库编程
	

	东华厚盾部（厚盾科技）
	软件工程师
	20人
	1、全日制大学本科毕业，计算机及相关专业毕业，通过大学英语四级，重点学校毕业硕士优先考虑；
2、成绩优异、学习能力强、动手能力强，主动性强，通过高级程序员者或软件工程师者优先；
3、有Hibernate开发经验，精通相关开发语言(Java,jsp,JavaScript)，数据库，相关开发工具;
4、能独立承担项目的模块开发任务；
5、熟悉JASPER SERVER、或熟悉JBPM工作机制者优先；
6、熟悉相关框架知识，熟悉应用服务器配置；
7、有良好的编码习惯和技术文档编写能力；思路清晰，善于思考，能独立分析和解决问题；具有很强的沟通、组织和协调能力，表达能力较强。
	计算机相关专业；

本科10人，硕士10人

	部门
	岗位
	名额
	岗位职责及知识技能
	专业学历

	重点客户部
	物流项目程序员
	5人
	1、对物流方向感兴趣；
2、java基础较好；
3、熟悉J2EE，掌握Java B/S编程；
4、了解Struts,Spring,Hibernate等开源框架或工具；
5、熟悉Tomcat，Jboss等；
6、熟悉Oracle，mysql、SQLServer等；
7、会使用关于eclipse等开发工具。
	计算机相关专业；

本科以上学历。

	
	SOA高级软件人员
	4人
	1.熟悉掌握SOA架构支持；熟练使用J2EE相关知识点；

2.对于oracle、db2、sqlserver等主流数据库的应用开发有深入了解；

3.能够独立进行组件化设计，有SOA标准化的深入理解；

4.至少一个SOA项目工作经验；

5.快速的学习能力，可以出差，有良好的沟通和文档写作能力。


	计算机相关专业；

本科硕士各2名。有工作经验。

	重点客户部
	Maxiam实施人员
	2名
	1.至少2年的Maximo项目开发实施经验；

2.掌握J2EE开发架构各层思想；熟悉oracle等主流关系型数据库；

3.从事过电力行业EAM项目这优先考虑；

4.可以长期出差


	计算机相关专业；

硕士学历，有相关工作经验

	
	JAVA工程师
	20人
	1、对此方向感兴趣；

2、java基础较好；

3、熟悉J2EE，掌握Java B/S编程；

4、了解Struts,Spring,Hibernate等开源框架或工具；

5、熟悉Tomcat，Jboss等；

6、熟悉mysql、SQLServer等；

7、会使用关于eclipse等开发工具。
	计算机相关专业；

本科10人；

硕士研究生10人。

	
	BI实施工程师
	5人
	1. 熟悉数据库技术，并能熟练使用常用数据库

2. 了解BI的基本概念，熟悉某个BI产品更好

3. 良好的英语阅读能力；

4、对业务分析有兴趣。
	计算机或企业管理相关专业；

本科2人；硕士研究生3人。

	
	ETL产品开发工程师
	5人
	1. 熟练使用常用数据库，对常见数据库的底层技术有一定的了解。

2. 熟悉ETL产品开发者优先

3. 熟悉JAVA开发；

4、 喜欢钻研。


	计算机相关专业；

本科生2人；硕士研究生3人。

	部门
	岗位
	名额
	岗位职责及知识技能
	专业学历

	流通软件产品部
	软件工程师
	5人
	1. 熟练使用JAVA、JSP、STRUTS2、HIBERNATE、SPRING、AJAX 、SQL SERVER 2008关系型数据库；

2. 熟悉HTML、JavaScript、CSS等；能够独立进行需求并完成设计，能够进行项目文档的编写

3. 有实际工作经验，熟悉物流配送业务、电子商务业务者优先；

4. 快速的学习能力，可以出差，有良好的沟通和文档写作能力，性格乐观，态度踏实，积极上进。
	计算机相关专业；

本科生2人；

硕士研究生3人

	网管流量产品部
	Linux

C/C++开发人员
	10人
	1、对此方向感兴趣；

2、C/C++基础较好，需有linux软件开发经验；

3、了解tcp/ip网络协议；了解网络通讯原理；

4、研究方向或者课题方向是网络安全相关的

优先考虑。
	计算机相关专业应届毕业生；

本科10人，硕士生10人。

	
	Java/Jsp页面开发人员
	10人
	1. 对此方向感兴趣；

2. java/jsp基础较好；

3. 会使用关于eclipse等开发工具；

4、使用过mysql/postgresql等数据库。
	

	医疗事业部
	医院管理系统软件工程师
	25人
	1、具备以下至少一种编程技能：

（1）掌握Windows平台下C++语言开发，熟悉NFC框架，熟悉COM/COM+，熟悉DICOM 及图像匹配、CBCT技术；
（2）掌握J2EE平台下的JAVA开发，熟悉STRUTS、BEAN、SPRING、AJAX技术中至少一种；
（3）掌握.net平台下C/S或ASP.NET程序开发，VB.NET、C#均可。
2、具有良好的技术文档撰写能力和编程习惯；能够阅读英文资料；
3、工作踏实、敬业，责任心强，善于沟通，有较好的学习能力和表达能力，有团队协作精神；4、能够经常出差，并与实施人员及客户建立良好关系。
	计算机相关专业；

本科15人，硕士10人

	
	医院管理系统实施工程师
	20人
	1、具备一定编程能力，熟悉SQL，熟悉Oralce、SQLServer、MySQL等至少一种数据库产品；
2、工作踏实、敬业，责任心强，善于沟通，有较好的表达能力，能够与客户建立良好的关系；

3.有较好的需求分析能力，能够准确理解客户需求，并将需求较好地转达给开发人员；
4、 具有一定的文档撰写能力；

5、 能够经常出差，有较好的学习能力，有团队协作精神。

	计算机相关专业；

本科10人，硕士10人。

	部门
	岗位
	名额
	岗位职责及知识技能
	专业学历

	华康诚信
	项目经理
	5人
	1.自动化、软件等专业

 2.正规学校本科以上学历，硕士学历优先考虑

3.有自动化相关类似产品研发经验的可以优先考虑，不受专业、学历限制

4.精通控制软件编程JAVA、C或DELPHI等

5.精通PLC编程

6.具备良好的敬业精神和沟通能力

7.其中2名要求有工作经验
	项目管理专业

	
	软件工程师
	4人
	1.熟悉VC++、数据库；

2.有工作经验1人，积极努力，具有团合作精神，能够有很好的沟通能力，有较强的责任心。
	软件相关专业

	
	机电设计开发人员
	2人
	1. 熟悉梯形图、熟悉SolidWorks、Caxa、AutoCad

2. 熟悉机械加工；

3. 热爱机电设计专业，可以经常出差,具有团队合作精神能够有很好的沟通能力,有较强的责任心。

4. 要求1名有工作经验
	机电相关专业

	
	机械设计开发人员
	5人
	1.熟悉SolidWorks、Caxa、AutCad、熟悉机械加工；

2. 积极上进，具有团结合作精神，能够有很好的沟通能力，有较强的责任心。

3. 其中1名要求有工作经验

	机械相关专业

	金融事业部
	C/C++软件工程师
	50人
	1. 熟练使用C、C++开发；

2. 快速学习能力，可以出差，有良好的沟通能力；

3. 具有一定的数据库基础知识；

有Unix（linux）下开发经验优先。
	计算机相关专业；

本科35人，研究生15人

	
	JAVA

软件工程师
	50人
	1. 熟练使用Java开发；
2. 快速学习能力，可以出差，有良好的沟通能力。
	计算机相关专业；

本科35人，研究生15人

	
	软件工程师
	10人
	1. 熟悉IBM z/OS主机基本操作环境

2. 熟悉z/OS主机开发环境，主要是C/C++开发环境

3. 熟悉主机DB2基本操作和管理，并能进行编程

4. 熟悉CICS，有一定编程经验
5.  如果对银行业务有了解则更好

	计算机软件相关专业；
熟悉银行业务优先考虑

	部门
	岗位
	名额
	岗位职责及知识技能
	专业学历

	技术部
	网络工程师
	35人
	通过公司培训和参与相关工程及自身努力，两年后能做到
1.具备良好的网络技术理论知识，熟悉H3C、Cisco等主流厂商的设备安装调试，能承担网络工程的现场实施工作；
2.积累较强的网络实施及故障排查经验，具备网络故障分析及熟练掌握网络运行分析/抓包工具；
3.具备一定的视频会议、视频监控或VOIP理论知识，积累相关工作经验；

4.具备一定的安全网关、入侵监测等网络安全知识，具备网络安全产品实施经验；

5.具有较强的独立工作能力；

6.比较规范地编写相关文档；

7.通过HCSE或CCNP认证；

8.能熟练阅读英文技术文档；
应聘要求
1.20010年计算机、信息、电子相关专业应届优秀毕业生，本科或以上学历；

2. 专业理论扎实，对信息技术相关工作有浓厚兴趣,较强的求知欲，较强学习能力；

3. 诚信善良，品行端正，严谨细致，良好自我管理能力；

4. 性格开朗，善于沟通，富团队精神；

5. 责任心较强、工作积极主动，认真踏实；肯吃苦，能承担一定的工作压力；

6. 具备一定的阅读英文技术资料能力；身心健康，热爱文体活动，能胜任较紧张的工作，能经常出差。


	本科生30人

研究生5人

	部门
	岗位
	名额
	岗位职责及知识技能
	专业学历

	技术部
	主机系统工程师
	35人
	通过公司培训和参与相关工程及自身努力，两年后能做到
1.熟悉IBM AIX及其集群,熟悉IBM p系列小型几硬件体系结构,熟悉IBM存储系统的软,硬件结构；

2.熟悉HP-UX及其集群,熟悉HP rx/rx系列小型机硬件体系结构,熟悉HP存储系统的软硬件结构；

3.熟悉Alpha Tru64 UXIN及其集群,熟悉alpha系列小型机硬件体系结构,熟悉alpha存储系统的软硬件结构；

4.熟悉小型机系统上的DB2,weblogic,oracle,websphere,notes等软件维护；

5.通过相关认证。
应聘要求
1.20010年计算机、信息、电子相关专业应届优秀毕业生，本科或以上学历；

7. 专业理论扎实，对信息技术相关工作有浓厚兴趣,较强的求知欲，较强学习能力；

8. 诚信善良，品行端正，严谨细致，良好自我管理能力；

9. 性格开朗，善于沟通，富团队精神；

10. 责任心较强、工作积极主动，认真踏实；肯吃苦，能承担一定的工作压力；

具备一定的阅读英文技术资料能力；身心健康，热爱文体活动，能胜任较紧张的工作，能经常出差。
	本科生30人

研究生5人


简历投寄邮箱：boshi@dhcc.com.cn

