                      北京林业大学—北大青鸟校园行，让梦想远航


青鸟模拟求职大讲堂
北大青鸟集团为北京大学四大支柱产业集团之一，北大青鸟IT教育作为中国最大的IT职业教育机构，中国IT职业教育第一品牌，致力于培养中国IT技能紧缺型实用人才。公司长期专注于中国IT职业教育领域，依托北京大学雄厚的教育资源，为我国IT人才培养做出了卓越的贡献，现已培训学员达40余万人次。为了更好地将北大青鸟先进的职业规划理念服务于中国大学生，让在校大学生树立良好的职业规划目标。北大青鸟集团于2010年11月在全国范围内100所高校全面启动“青鸟大学校园行，让梦想远航”活动。

目标
帮助临近毕业的大学生走出迷茫，正确树立职业规划目标，强化就业求职技巧。开阔求职简历撰写思路，加强简历撰写技巧，锻炼自我表达能力；提升团队合作意识、锻炼组织协调和沟通交流的能力；锻炼职业意识和职业问题解决的能力。
形式
本次“青鸟大学校园行，让梦想远航”共分为3个系列活动，以学生互动参与为主。在简历撰写、群体面试和职场情景模拟三方面为学生带来真实求职场景再现，旨在开拓学生的求职思路。整个系列活动以交流、学生实践演练为主，讲授为辅。
活动主题
青鸟模拟求职大讲堂
活动主体
一、Show出自我，简历不再“杯具”
1、目标：以简历为切入点，引发学生兴趣和思考，开拓学生简历撰写思路；
2、形式：现场互动为主线；视觉冲击为切入点；差异化引发思考；当场制作简历并展示；简历大赛信息；
3、活动内容：
（1） 现场互动为主线：

从最开始的“自我介绍”—“介绍母校”—中场“one story”——简历评价—“我是个导演：我的名片”—……，在整个过程中，以不同的小主题互动引发学生的参与性和兴趣。

（2） 视觉冲击为切入点：

通过精彩的PPT简历、视频简历、海报式简历等创意简历开拓学生思路，以及调动学生的兴趣，打破学生的固有期望，突破其固有思维方式，带给其意外的收获，从而达到吸引学生的目的。

A. WORD简历


       

B. PPT简历


C. 视频简历
      

D. Office-inspired resume
     
 

E. 信息表格简历


     

（3） 差异化引发思考：

简历泛滥，如何“鹤立鸡群”。通过传统简历和创意简历差异对比；从一句话的不同角度描述的效果对比，比如“陈述语句”VS“动宾语句”不同效果。

陈述语句—“全国数学建模大赛一等奖”；

动宾语句—“带领比赛当天临时组建的团队参加全国数学建模大赛，获得265个参赛队中排名第一的一等奖”
（4） 当场制作简历并展示：

讲座最后阶段，让学生现场完成一份简历制作（用时10分钟），然后挑选出3个学生上台展示和说明，每人5分钟。最后请同学发表评价和感受。

（5） 简历大赛信息：

A. 案例制作：简历设计作品以“作业”的形式留给学生，让学生在规定的时                  间内完成，发送至专门的邮箱，然后做出评比，优胜者将有机会在最后的主题活动中做开场展示，并获得资深职业规划专家一对一个性化指导。

B. 案例背景：李珊雨、女、大四、环境工程专业，求职意向，想去环保公司做信息系统开发；培训经历：接受过北大青鸟“学士后”课程的专业培训，现已精通JAVA平台的软件开发；其他内容（兴趣、爱好、活动、获奖经历等）以自己为准。

C. 比赛形式：简历形式自选，做到新颖、务实、创意！

D. 比赛时间：7天之内将自己的简历发送至qinghua.zheng@jb-aptech.com.cn

E. 奖励：证书、专家面对面交流、作品展示

二、如果“面”，就得“试”
    目标

               分为不同的场地组织学生进行不同的活动，每个学生有参与体验的机会，最后设置交流环节，大家分享不同面试类型的求职技巧。

          形式

（1） 活动内容讲解：参与活动的所有学生参与，强调现在面试形式的多样化，现场分为三组（可使用A、B、C抽签）。然后，将三组学生分别带入不同的教室进行模拟面试活动；

（2） 分组分场地活动：三个不同面试类型的模拟；

（3） 集合并交流不同类型面试的流程、内容和技巧。团队突出者将晋级参加“职场如戏，没有NG”。

主题：如果“面”，就得“试”
1、无领导小组讨论

（1） 目标

使学生体验无领导小组讨论型面试的团队合作，锻炼学生的沟通、组织、协调等能力，加强自我认识。
（2） 形式

A. 发放讨论题目——“海上救援”，开始计时讨论

	海上救援

在公海上航行的一艘中国轮船，由于触礁在30分钟内即将沉没。轮船上只有一艘救生船可用，这艘救生船只可以乘坐6人。而这艘轮船上有16个人，他们分别是：

1. 船长                  男            36岁

2. 船员                                38岁

3. 盲童               音乐天才         10岁
4. 某公司经理           男             34岁

5. 副省长               男             博士
6. 省委副书记           女             42岁

7. 省委副书记的儿子   研究生，数学天才 24岁

8. 某保险公司推销员      白族    女    20岁

9. 生物学家              女            52岁

10. 生物学家的女儿       弱智

11. 公安                  女           25岁
12. 某外企外方总经理   白种人、女      20岁
13. 罪犯                孕妇

14. 医生

15. 护士               
16. 英雄                女      救过船上人 重伤
问题：
1． 每人5分钟列出救援排序；

2． 小组20分钟列出统一排序，小组出一个成员进行陈述；

3． 小组意见必须统一


B. 互评：每个小组每人评出自己认为的组内“表现最佳”和“表现最好”；

C. 现场老师进行客观评价和解读；

D. 讲解“无领导小组讨论”面试注意事项和Tips。

2、辩论型面试
（1） 目标：

以辩论的形式考查学生的团队合作、现场反应能力、组织能力。
（2） 形式：

辩题：网络使我们之间的距离更加亲近还是疏远
作为整体活动的环节之一，与以往正式的辩论赛形式不同，即兴发挥成分居多，总体来说就是一个简化了的辩论赛，引起学生的思考和讨论才是重点。

（3） 点评思路参考：

辩论赛主题：“网络到拉近了人与人之间的关系，还是疏远了人与人之间的关系”。其深层含义是在网络学习成为流行趋势的今天，如何将创新的教学方式（网络）和传统的教学方式（面授）有机的结合起来，使得两种方式相辅相成，以提高教学质量。

3、情景任务面试

（1） 目标
A. 考察团队的协作能力与创新能力

（2） 形式：团队合作的形式，共同完成创意类方案的策划。
A. 进行分组，布置任务：根据某一特定产品，设计海报草图；
B. 下发物料：产品资料；白纸、笔，要求在30分钟内完成；

C. 作品汇报：向评审团说出作品的构思，发表形式不限，可以是团队代表汇报，也可是队员相互补充汇报。
D. 评委老师现场评价。

（3） 案例：某一特定产品海报设计，为其讲解该产品的特点

三、职场如戏，没有NG
1、 目标
职场真实再现，锻炼学生发现问题，解决问题的能力，树立良好的职业观和择业观。
2、 形式
以任务贯穿，要求学生通过完成任务的方式来体验职场中管理类和营销类两种模拟职场岗位。在完成任务的过程中考察学生快速决策的能力、综合分析和解决问题的能力、营销和创新能力。

（1） 管理类任务：百货商店总经理对顾客无理敲诈事件的处理
目标：考察学生将突发事件与管理制度相关联的能力。
要求：每位学员10分钟准备时间，然后分别向专家组陈述自己的答案，时间不超过5分钟。 
点评：从候选者是否有洞察力、全局观、道义感几个方面来进行。
（2）营销类任务： 空饮料瓶、过期牛奶等物品推销、教育类产品推销
目标：考察学生的快速决策能力、创新能力以及营销的能力。
要求：每位学生2分钟准备时间。之后每个人有10分钟时间来向面试官推销。
点评：从学生如何发掘潜在客户，挖掘客户需求，掌握销售过程的主动性，如何突出自己销售的产品对于购买者的价值方面进行。
